REGULAMIN REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 1

W GOSTYNIU NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.),

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 v. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (t.j. Dz.U. z 2024 1. poz. 989),

- Uchwata nr VIII/69/24 Rady Miejskiej w Gostyniu z 2 grudnia 2024 r. — kryteria rekrutacji
do przedszkola,

- Zarzgdzenie nr 156/2025 Burmistrza Gostynia z dnia 9 stycznia 2025 r. w sprawie terminow
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajgcego, w tym
terminow sktadania dokumentow, na rok szkolny 2025/2026 do publicznych przedszkoli i
oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych, dla ktorych organem

prowadzgcym jest gmina Gostyn.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Przedszkole Miejskie Nr 1 w Gostyniu przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu
0 zasade powszechnej dostepnosci.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca.

3. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat
zamieszkate na obszarze gminy Gostyn wniosek rodzicow ztozony do dyrektora
przedszkola.

4. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Gostyn mogg by¢ przyjeci do wybranego
przedszkola na terenie gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy
przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne wedlug zasad okreslonych niniejszym
regulaminem.

6. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.



10.

11.

12.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Przy rekrutacji do przedszkola nie jest brana pod uwagg kolejnos¢ zgloszen.

W przypadku wigkszej liczby zgloszen dzieci do przedszkola, niz liczba wolnych
miejsc, dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng. Obrady komisji rekrutacyjnej
sg wazne, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3 oséb wchodzacych
w jej skiad.

Osoby wchodzace w sktad Komisji Rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

Liczba dzieci w oddziatach nie moze by¢ wigksza niz 25.

§ 2.

TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Procedura rekrutacji przeprowadzana jest etapami w oparciu o:

Postanowienia uchwaty nr VII1/69/24 Rady Miejskiej w Gostyniu z 2 grudnia 2024 r.

w sprawie okres§lenia kryteriow rekrutacji na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
do przedszkoli publicznych oraz oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez gming oraz Zarzadzenie nr 156/2025 Burmistrza Gostynia z dnia
9 stycznia 2025 r. w sprawie termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
I postgpowania uzupetniajacego, w tym terminow sktadania dokumentéw, na rok szkolny
2025/2026 do publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Gostyn:

1.

Ztozenie przez rodzicow dzieci przyjetych do Przedszkola Miejskiego Nr 1 deklaracji
0 kontynuowaniu edukacji przedszkolnej na kolejny rok szkolny, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu.

Ogloszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola — umieszczenie informacji na stronie
internetowej przedszkola oraz w przedszkolu.

Wydawanie 1 przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola w siedzibie
przedszkola lub pobranie ze strony internetowej przedszkola ( do wniosku dotacza sig
dokumenty 1 oswiadczenia potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow
rekrutacyjnych).

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej zarzadzeniem dyrektora oraz wyznaczenie
jej przewodniczacego.

Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow  zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych.

Pisemne potwierdzenie przez rodzicow (opiekunoéw prawnych) kandydata, woli
przyjecia do przedszkola.

Podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.



=

§ 3.
KRYTERIA NABORU DZIECI DO PRZEDSZKOLA

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych na terenie gminy Gostyn jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.
Podczas pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego brane s3 pod uwage
kryteria ustawowe okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, ktore majg jednakowsg
wartosc.

W przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw rownorzednych wynikow na

I etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza si¢ II etap
postgpowania rekrutacyjnego.

Podczas drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria
okreslone przez Rade Miejska w Gostyniu.

W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy uzyskali takg sama liczbe punktow, jest
wigksza od liczby miejsc Komisja Rekrutacyjna uwzglednia wiek dziecka, ze
wskazaniem oddziatu, w ktérym dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku nieprzedtozenia dokumentdéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow oraz
w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w os$wiadczeniu, Komisja
Rekrutacyjna  rozpatrujac wniosek, wzywa do uzupelnienia dokumentow. Brak
uzupetnienia dokumentéw w wyznaczonym terminie powoduje niezakwalifikowanie
kandydata.

Spetianie kryteriow nalezy potwierdzi¢ dotaczajac do wniosku okreslone nizej
dokumenty.

I. Kryteria ustawowe zawarte w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r., ( Dz. U. 2021 r., poz.1082)
Prawo Oswiatowe.

I.p.

Nlo| oM INIF

Kryteria ustawowe pkt
Wielodzietnos¢ rodziny kandydata 50
Niepetnosprawnos¢ kandydata 50
Niepetosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata 50
Niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata 50
Niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata 50
Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 50

Objecie kandydata pieczg zastepcza 50



Il. Kryteria uchwalone przez Rade Miejska w Gostyniu tzw. dodatkowe

l.p. Kryteria dodatkowe Punkty
1. | Dziecko 6-letnie zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego 24

2. |Pozostawanie  obojga  rodzicow/opiekunéw  prawnych  kandydata albo | 15
rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego kandydata w zatrudnieniu albo
prowadzeniu przez nich dziatalnosci gospodarczej albo gospodarstwa rolnego albo
pobieranie przez nich nauki w systemie dziennym.

3. | Pozostawanie jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata w zatrudnieniu | 10
albo prowadzeniu przez niego dziatalnosci gospodarczej albo gospodarstwa rolnego
albo pobieranie przez niego nauki w systemie dziennym

4. | Uczgszczanie rodzenstwa kandydata obecnie lub w poprzednich latach do tego 6
samego przedszkola/oddziatu przedszkolnego, do ktorego zostal ztozony wniosek.

5. | Wybdr danego przedszkola na pierwszym miejscu na liscie preferencyjne;j 3

6. | Wiek dziecka, w przypadku, gdy liczba kandydatdw, ktorzy uzyskali taka sama liczbg 1
punktow, jest wigksza od liczby miejsc.

Dokumenty, ktére rodzice/prawni opiekunowie dolaczaja do wniosku potwierdzajac
spelnianie kryteriow:

I.1 O$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata.

1.2 Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci; orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (kopia potwierdzona za zgodno$¢

z oryginatem przez rodzica/6w, opiekuna/ow kandydata).

1.3,4,5 Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (kopia potwierdzona

za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica/d6w, opiekuna/ow kandydata).

1.6 Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
(kopia po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica/dw, opiekuna/ow kandydata)
oraz os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka lub niewychowywaniu dziecka
wspolnie z jego rodzicem (o$wiadczenie rodzica/6w, opiekuna/ow kandydata).

I.7 Dokument po$§wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (kopia
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem przez rodzica/6w, opiekuna/ow kandydata ).

11.2 i 3. Zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, ze szkoty, uczelni wyzszej, CEIDG,
zaswiadczenie z KRUS oprowadzeniu gospodarstwa rolnego, zaswiadczenie zleceniodawcy o
wykonywaniu zlecenia lub swiadczenia ustugi na podstawie umow, o ktérych mowa w art.
7341750 k.c.

11.4. Oswiadczenie o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata obecnie lub w poprzednich latach do
tego samego przedszkola/oddziatu przedszkolnego, do ktérego zostal ztozony wniosek.
Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych
zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tredci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia”.



§ 4.

HARMONOGRAM REKRUTACIJI

Harmonogram rekrutacji do przedszkoli miejskich w Gostyniu w roku szkolnym

2025/2026

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli

Postepowanie

przedszkoli

uzupekiajace do

(konieczne zlozenie

ponowneqo wniosku wraz z

kompletem dokumentow)

Od

Do

od

do

03.02.2025r.

14.02.2025 .

Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola
Wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spetnienie przez kandydata warunkow lub
lkryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

17.03.2025r.

21.03.2025 .

17.02.2025.

25.02.2025.

\Weryfikacja przez komisje¢ rekrutacyjna
wnioskow i dokumentéw o przyjecie do
przedszkola.

24.03.2025 .

26.03.2025 1.

26.02.2025 .

Podanie do publicznej wiadomosci

przez komisje¢ rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych.

27.03.2025 .

26.02.2025 .

28.02.2025 1.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia.

27.03.2025 .

28.03.2025 .

03.03.2025 .

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje¢ rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

31.03.2025 .

Procedura odwolawcza

Uruchomienie procedury odwotawczej. W terminie 7 dni od dnia opublikowania list dzieci przyjetych i

nieprzyjetych rodzic moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia.
W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j.
INa rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.




§ 5.
ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest:

1.

Sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzgledem formalnym, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania, czas pobytu
dziecka w przedszkolu, zatrudnienie rodzicow, czytelno$¢ zapisOw we wniosku
0 przyjecie do przedszkola oraz innych dokumentow.

Weryfikowanie ztozonych wnioskéw 1 dokumentéw pod wzgledem speiniania
kryteriéw ustawowych oraz wynikajacych z kryteriow dodatkowych.

Okreslenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow.

Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatoéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych .

Ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych.

Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Sporzadzenie i przekazanie kuratorowi o$wiaty — W celu udostgpnienia na stronie
kuratorium oswiaty informacji o wolnych miejscach w przedszkolu, do ktorych jest
przeprowadzone postgpowanie rekrutacyjne lub postepowanie uzupetniajace.
Przygotowanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata — w przypadku ztozenia
stosownego wniosku przez rodzica/prawnego opiekuna kandydata.

§ 6.

ZADANIA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Zadaniem przewodniczacego komisji jest:

1.

Pobranie wykazu ztozonych wnioskow 1 wnioskoéw o przyjecie dziecka do przedszkola
z odpowiednimi zalgcznikami od dyrektora przedszkola.

Organizacja posiedzenia i kierowanie pracami komisji zgodnie z przepisami prawa
| postanowieniami niniejszego regulaminu z uwzglednieniem nastgpujacych czynnosci:
wyznaczenie protokolanta,

zapoznanie Komisji Rekrutacyjnej z regulaminem rekrutacji,

zapoznanie z wykazem wnioskow o przyjecie dzieci do przedszkola,

kierowanie rozpatrywaniem przez komisj¢ wnioskow o przyjecie dziecka
do przedszkola ztozonego przez rodzicow,

nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci  sporzadzania
dokumentacji przez komisje, w tym skladania podpisow przez czionkéw komisji,
protokolowanie posiedzenia w czasie jego trwania,

sporzadzenie list kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do przyjecia,
sporzadzenie list dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych.



§7.
ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

Zadaniem dyrektora przedszkola jest:

1.

Przyjecie deklaracji rodzica o kontynuowaniu przez dziecko wychowania
przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Wykonanie niezb¢dnych czynno$ci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji.

Wydawanie 1 przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola
oraz przyjmowanie innych wymaganych o$wiadczen i dokumentow dostarczonych
przez rodzicoéw.

Wydanie zarzadzenia w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej, wyznaczenie
jej przewodniczacego.

Zamieszczenie Regulaminu rekrutacji na stronie internetowej przedszkola.

Wydanie przewodniczacemu komisji rekrutacyjnej rejestru ztozonych wnioskow
0 przyjecie dziecka do przedszkola z odpowiednimi dokumentami ztozonymi przez
rodzicow.

Ogloszenie postepowania uzupeltniajagcego na wolne miejsca.

Rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;.

§8.

PROCEDURA ODWOLAWCZA

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjne;j
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym podanie najnizszej liczb¢ punktow, ktdra uprawniata
do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.



§9.
PRZEPISY KONCOWE

. Przez rodzicow rozumie si¢ réwniez prawnych opiekunow i rodzicow zastepczych.

. Dane osobowe dzieci gromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz
do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

Dane dzieci nieprzyjetych gromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora przedszkola =zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
| postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania zarzadzenia dyrektora i obowigzuje
do czasu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2025/2026.



