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MISJA PRZEDSZKOLA

Jedyneczka – promocja zdrowia, 
bezpieczeństwo, wartości, 
wszechstronny rozwój pod 

jednym dachem.



WIZJA PRZEDSZKOLA



 Indywidualizm, samodzielność, 
niezależność.

 Aktywności fizyczna oraz nawyki 
zdrowego stylu życia. 

 Racjonalne żywienie.

 Odpowiednie warunki do rozwijania 
sprawności ruchowej.

 Kreatywność, twórcze myślenie.

 Nowoczesna baza dydaktyczna.

 Estetyczny wygląd placówki.



 Świat wartości uniwersalnych, 
ogólnoludzkich.

 Integracja ze środowiskiem lokalnym.

 Rodzice - aktywni współautorzy życia 
przedszkola.

 Wychowanie zdrowego, szczęśliwego, 
aktywnego, odpornego psychicznie i 
fizycznie dziecka. 



Kierunki rozwoju 
Przedszkola Miejskiego 
Nr 1



 Pozytywny wizerunek przedszkola w 
środowisku lokalnym.

 Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji 
nauczycieli oraz personelu 
niepedagogicznego przedszkola.

 Wzbogacanie bazy przedszkola o 
nowoczesne pomoce dydaktyczne, 
multimedia.



 Wykorzystywanie nowoczesnych 
metod i środków edukacji.

 Rozwijanie w procesie edukacyjnym 
kompetencji cyfrowych.

 Tworzenie warunków do osiągnięcia 
przez dzieci gotowości do podjęcia 
nauki w szkole.

 Bezpieczeństwo dzieci.



 Promowanie zdrowego stylu życia 
dziecka w domu i w przedszkolu.

 Indywidualizacja rozwoju dziecka.

 Współdziałanie z rodzicami w 
procesie wychowania i edukacji.



Cele główne



 Zaspokojenie elementarnych potrzeb.

  Zapewnienie dzieciom 
wszechstronnego rozwoju.

 Promowanie zdrowia i aktywności 
ruchowej.



 Organizowanie procesu kształcenia 
zapewniającego wszechstronny i 
harmonijny rozwój każdego  wychowanka 
w tym przygotowanie dziecka do podjęcia 
nauki w szkole.

 Zwrócenie uwagi na problem edukacji 
zdrowotnej.

 Wykorzystanie w nauczaniu - uczeniu się 
nowoczesnych technologii informacyjno-   
            komunikacyjnych.



Cele szczegółowe



 Budowanie systemu wartości, w tym 
wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej 
orientowały się w tym, co jest dobre, a 
co złe.

 Stwarzanie warunków sprzyjających 
wspólnej i zgodnej zabawie oraz 
nauce dzieci o zróżnicowanych 
możliwościach fizycznych 
i intelektualnych.

 Troska o zdrowie dzieci i ich 
sprawność fizyczną, zachęcanie do 
uczestnictwa w zabawach i grach 
sportowych.



 Kształtowanie u dzieci poczucia 
przynależności społecznej oraz postawy 
patriotycznej.

 Uczenie tolerancji i akceptacji, 
przekazanie uniwersalnych wartości.

 Rozumienie znaczenia ruchu w rozwoju 
człowieka.



 Dbanie o zachowanie przez dzieci 
bezpieczeństwa własnego i innych 
podczas zajęć organizowanych w 
przedszkolu oraz poza jego terenem.

 Tworzenie warunków do rozwijania 
talentów.

 Działania związane z promocją zdrowia 
udział w akcjach i w programach.



Kryteria sukcesu, 
oczekiwane efekty



Wzbogacenie oferty 
edukacyjnej przedszkola.

Dzieci,  po ukończeniu 
edukacji przedszkolnej, 
będą adekwatnie do wieku, 
przygotowane do kolejnego 
etapu w swoim życiu.

Zacieśnienie współpracy z 
instytucjami.

Upowszechnienie wiedzy o 
działalności przedszkola w 
środowisku.

 



 Dzieci będą znały swoje mocne strony.

 Systematyczna obserwacja dzieci, 
diagnoza gotowość do podjęcia nauki 
w szkole. 

 Indywidualizacja oddziaływań 
dydaktyczno – wychowawczych. 

 Budowanie skutecznego systemu 
współpracy z rodzicami w celu 
ujednolicenia oddziaływań 
wychowawczych.



 Stosowanie metod aktywizujących w 
procesie wychowawczo – 
dydaktycznym.

 Udzielanie pomocy psychologiczno - 
pedagogicznej.

 Stałe wzbogacanie bazy przedszkola 
o nowoczesne pomoce dydaktyczne, 
multimedia.

 Zwiększenie integracji rodziny 
z przedszkolem.



Model absolwenta 
przedszkola



Wychowanek kończący przedszkole 
i rozpoczynający naukę w szkole 
podstawowej:

 posiada wiedzę i niezbędne 
umiejętności potrzebne do podjęcia 
nauki w szkole, 

 rozumie i przestrzega zasady 
zgodnego współżycia w grupie,

 ma poczucie własnej wartości, 

 jest samodzielny i odpowiedzialny, 



 przestrzega zachowań 
prozdrowotnych 
i umie dbać o swoje zdrowie, 

 zauważa sytuacje zagrażające 
bezpieczeństwu własnemu i innych, 
wie jak trzeba zachować się w sytuacji 
zagrożenia,

 odróżnia dobro od zła,

 rozumie, zna swoje prawa i obowiązki, 

 jest asertywne, 

 umiejętnie komunikuje się i 
współdziała 
w grupie rówieśniczej.



Obszary działania 
przedszkola



Dzieci

 Organizowanie warunków 
pozwalających na zapewnienie 
poczucia bezpieczeństwa i akceptacji 
przedszkola przez dzieci.

 Diagnozowanie i rozpoznawanie 
umiejętności i możliwości każdego 
dziecka.

 Zapewnienie pomocy psychologiczno 
– pedagogicznej.

 Rozwijanie pozytywnych cech 
charakteru.

 Dostosowanie wyposażenia sal do 
potrzeb rozwijania potencjału dzieci.

 Umożliwienie dzieciom swobodnego 
wyboru aktywności zabawowej.

 Realizacja innowacji pedagogicznych i 
projektów, programów edukacyjnych.

 Rozwijanie odporności emocjonalnej 
poprzez uczestniczenie 
w prezentacjach artystycznych, 
scenicznych.

 Promowanie zdrowego i 
bezpiecznego stylu życia.



Nauczyciele

 Zdobywanie stopni awansu 
zawodowego nauczycieli.

 Udział w różnych formach 
doskonalenia zawodowego WDN i 
szkoleniach zewnętrznych.

 Monitorowanie osiągnięć nauczycieli.

 Dbanie o przyjemną atmosferę w 
pracy.

 Podczas działań z dziećmi 
wykorzystywanie nowoczesnych 
metod i form pracy. 

  Kierowania się dobrem dziecka we 
wszystkich działaniach zgodnie z 
zasadami wynikającymi z Konwencji 
Praw Dziecka.

 Współdziałanie w planowaniu działań i 
rozwiązywaniu problemów.



Rodzice

 Informowanie o kierunkach pracy 
przedszkola.

 Systematyczne informowanie 
rodziców na temat funkcjonowania 
dziecka w przedszkolu, jego 
postępów, trudności, podczas rozmów 
indywidualnych.

 Wykłady i pogadanki dla rodziców.

 Organizowanie zajęć otwartych dla 
rodziców.

 Zebrania z rodzicami.

 Prowadzenie kącika czytelniczego dla 
rodziców.

 Przekazywanie informacji o dziecku 
na podstawie kart obserwacji.

 Przygotowywanie wystaw 
plastycznych.

 Udzielanie informacji o gotowości 
podjęcia nauki szkolnej przez dziecko.

 Spotkania z zespołem ds. udzielania 
pomocy pedagogiczno – 
psychologicznej.

 Angażowanie rodziców w prace na 
rzecz przedszkola.



Personel 
niepedagogiczny
 Motywowanie do oszczędnego 

gospodarowania mieniem.

 Poznanie swoich obowiązków 
i wywiązywanie się z nich.

 Współdziałanie z nauczycielem.

 Otwartość na problemy placówki.



Działania promocyjne 
placówki



 prezentowanie życzliwej postawy 
wobec rodziców i nie tylko przez 
wszystkich pracowników przedszkola,

 dbałość o dobrą opinię przedszkola 
w środowisku lokalnym,

 prowadzenie kroniki przedszkola,

 organizacja uroczystości 
przedszkolnych 
i środowiskowych,

 prowadzenie strony internetowej 
placówki oraz przedszkolnego portalu 
społecznościowego na Facebooku,



 zabieganie o notatki prasowe 
dotyczące istotnych wydarzeń z życia 
przedszkola,

 dbałość o estetykę otoczenia,

 upowszechnianie informacji o 
przedszkolu (folder, kalendarz, 
gadżety, logo przedszkola itp.),

 udziału w konkursach plastycznych, 
muzycznych, recytatorskich na 
szczeblu lokalnym i ogólnopolskim, 



Rozwój bazy i 
infrastruktury 
przedszkola



 Wymiana sprzętu rekreacyjnego 
i sportowego w ogrodzie przedszkolnym.

 Modernizacja wejścia głównego do 
przedszkola.

 Położenie nawierzchni sportowej na mini 
boisku do gry w piłkę nożną.

 Wzbogacenie  zasobów biblioteki 
przedszkolnej w nowe pozycje 
pedagogiczne i literaturę dla dzieci.

 Sukcesywne doposażenie sal w inspirujące 
środki dydaktyczno – wychowawcze celem 
tworzenia nowatorskiej przestrzeni 
edukacyjnej.



MOCNE I SŁABE STRONY 
PRZEDSZKOLA

MOCNE STRONY SŁABE STRONY

B
A
Z
A

1. Duży przestronny teren na 
zagospodarowanie pod nowy plac zbaw w 
obrębie zieleni. 

2. Dogodny parking. 
3.  Różnorodność programów realizowanych 

w przedszkolu.
4. Lokalizacja – przedszkole umiejscowione 

jest w centrum miasta.
5. Mini boisko do gry w piłkę nożną. 
6. Bogata strona internetowa.
7. Klimatyzowane pomieszczenia – kuchnia, 

magazyn spożywczy, 2 sale. 

1. Brak sali gimnastycznej 
utrudniający realizację 
zajęć z zakresu 
wychowania fizycznego 
szczególnie w okresie 
jesienno –zimowym.

2. Ograniczone warunki 
lokalowe.

3. Plac zabaw wymagający 
wymiany sprzętu 
rekreacyjno - sportowego.

4. Doposażenie placu zabaw 
w urządzenia.



MOCNE I SŁABE STRONY 
PRZEDSZKOLA

MOCNE STRONY SŁABE STRONY

KA
DR
A

1. Wysoko wykwalifikowana Kadra Pedagogiczna.
2. Otwarta na współpracę z rodzicami, 

środowiskiem lokalnym.
3. Kadra pedagogiczna rzetelne, sumienne 

wypełniania swoje obowiązki pracownicze.  
4. Uczestniczenie w akcjach charytatywnych, 

programach i konkursach.
5.  Psycholog i logopeda do dyspozycji dzieci, 

rodziców i nauczycieli.
6. Wysoki poziom przygotowania dzieci do podjęcia 

nauki w szkole potwierdzony badaniami 
dojrzałości szkolnej,

7. Zaangażowanie w społeczne prowadzenie zajęć 
dodatkowych (rytmika). 
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