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MISJA PRZEDSZKOLA

Jedyneczka - promocja zdrowia,
bezpieczenstwo, wartosci,
wszechstronny rozwéj pod

jednym dachem.




WIZJA PRZEDSZKOLA




* Indywidualizm, samodzielnosc,
niezaleznosc.

* Aktywnosci fizyczna oraz nawyki
zdrowego stylu zycia.

* Racjonalne zywienie.

* Odpowiednie warunki do rozwijania
sprawnosci ruchowe;.

* Kreatywnosc, tworcze myslenie.
* Nowoczesna baza dydaktyczna.
* Estetyczny wyglad placowki.



* Swiat wartosci uniwersalnych,
ogolnoludzkich.

* Integracja ze srodowiskiem lokalnym.

* Rodzice - aktywni wspotautorzy zycia
przedszkola.

* Wychowanie zdrowego, szczesliwego,
aktywnego, odpornego psychicznie |
fizycznie dziecka.



Kierunki rozwoju
Przedszkola Miejskiego
Nr 1




* Pozytywny wizerunek przedszkola w
Srodowisku lokalnym.

* Podnoszenie kwalifikacji I kompetencii
nauczycieli oraz personelu
niepedagogicznego przedszkola.

* Wzbogacanie bazy przedszkola o
nowoczesne pomoce dydaktyczne,
multimedia.



* Wykorzystywanie nowoczesnych
metod | srodkow edukacii.

* Rozwijanie w procesie edukacyjnym
kompetencji cyfrowych.

* Tworzenie warunkdéw do osiagniecia
przez dzieci gotowosci do podjecia
nauki w szkole.



°* Promowanie zdrowego stylu zycia
dziecka w domu | w przedszkolu.

* Indywidualizacja rozwoju dziecka.

* Wspotdziatanie z rodzicami w
procesie wychowania i edukacii.



Cele giéwne




* Zaspokojenie elementarnych potrzeb.

* Zapewnienie dzieciom
wszechstronnego rozwoju.

°* Promowanie zdrowia | aktywnosci
ruchowej.



* Organizowanie procesu ksztatcenia
zapewniajgcego wszechstronny |
harmonijny rozwodj kazdego wychowanka

w tym przygotowanie dziecka do podjecia
naukl w szkole.

* Zwrocenie uwagi na problem edukacii
zdrowotne].

* Wykorzystanie w nauczaniu - uczeniu sie
nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych.



Cele szczegoéliowe




* Budowanie systemu wartosci, w tym
wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a
CO Zte.

* Stwarzanie warunkow sprzyjajacych
wspolnej | zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych
| Intelektualnych.

* Troska o zdrowie dzieci I ich



* Ksztattowanie u dzieci poczucia
orzynaleznosci spotecznej oraz postawy
patriotyczne.

* Uczenie tolerancji | akceptacil,
przekazanie uniwersalnych wartosci.

°* Rozumienie znaczenia ruchu w rozwoju
cztowieka.



* Dbanie o zachowanie przez dzieci
nezpieczenstwa wtasnego I innych
nodczas zajec organizowanych w
orzedszkolu oraz poza jego terenem.

* Tworzenie warunkow do rozwijania
talentow.

* Dziatania zwigzane z promocja zdrowia
udziat w akcjach 1 w programach.



Kryteria sukcesu,
oczekiwane efekty

.'&?“




*Wzbogacenie oferty
edukacyjnej przedszkola.

°Dziecl, po ukonczeniu
edukacji przedszkolnej,
beda adekwatnie do wieku,
przygotowane do kolejnego
etapu w swoim zycCiu.



* Dzieci beda znaly swoje mocne strony.

* Systematyczna obserwacja dziecl,
diagnoza gotowosc do podjecia nauki
w szkole.

° Indywidualizacja oddziatywan
dydaktyczno — wychowawczych.

* Budowanie skutecznego systemu
wesnoinracv 7 rodzicami w celii



* Stosowanie metod aktywizujagcych w
procesie wychowawczo —
dydaktycznym.

* Udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogiczne].

* State wzbogacanie bazy przedszkola
0 howoczesne pomoce dydaktyczne,
multimedia.



Model absolwenta
przedszkola

n 3




Wychowanek konczacy przedszkole

| rozpoczynajacy nauke w szkole

podstawowey:

° posiada wiedze | niezbedne
umiejetnosci potrzebne do podjecia
nauki w szkole,

° rozumie | przestrzega zasady
zgodnego wspotzycia w grupie,

° ma poczucie wkasnej wartosci,

* Jest samodzielny | odpowiedzialny,



° przestrzega zachowan
prozdrowotnych
| umie dbac o swoje zdrowie,

° zauwaza sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu wtasnemu i innych,
wie jak trzeba zachowac sie w sytuacii
zagrozenia,

° odrdznia dobro od zta,
° rozumie, zna swoje prawa | obowigzki,
° Jest asertywne,

° umiejetnie komunikuje sie |



Obszary dz
przedszkola




Dzieci

* Organizowanie warunkow
pozwalajgcych na zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa i akceptacj
przedszkola przez dzieci.

* Diagnozowanie | rozpoznawanie
umiejetnosci i mozliwosci kazdego
dziecka.

* Zapewnienie pomocy psychologiczno
— pedagogiczne].

* Rozwilanie pozvtvwnvch cech



Nauczyciele

* Zdobywanie stopni awansu
zawodowego nauczyciell.

* Udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego WDN |
szkoleniach zewnetrznych.

* Monitorowanie osiagniec nauczycieli.

* Dbanie o przyjemng atmosfere w
pracy.
* Podczas dziatan z dziecmi

|
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Rodzice

* Informowanie o kierunkach pracy
przedszkola.

* Systematyczne informowanie
rodzicoOw na temat funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, jego
postepow, trudnosci, podczas rozmow
iIndywidualnych.

* Wyktac

y 1 pogadanki dla rodzicow.

* Organizowanie zajecC otwartych dla
rodzicow.



Personel

niepedagogiczny
* Motywowanie do oszczednego

gospodarowania mieniem.

* Poznanie swoich obowigzkow
| wywigzywanie sie z nich.

* Wspotdziatanie z nauczycielem.
* Otwartosc na problemy placowki.



Dziatania promocyjne
placéowki




° prezentowanie zyczliwej postawy
wobec rodzicow i nie tylko przez
wszystkich pracownikdw przedszkola,

* dbatos¢ o dobrg opinie przedszkola
w Srodowisku lokalnym,

* prowadzenie kroniki przedszkola,

° organizacja uroczystosci
przedszkolnych
| Srodowiskowych,

° prowadzenie strony internetowe]
placowki oraz przedszkolnego portalu
spotecznosciowego na Facebooku,



° zabieganie o notatki prasowe
dotyczace istotnych wydarzen z zycia
przedszkola,

* dbatosScC o estetyke otoczenia,

° upowszechnianie informacji o
przedszkolu (folder, kalendarz,
gadzety, logo przedszkola itp.),

* udziatu w konkursach plastycznych,
muzycznych, recytatorskich na
szczeblu lokalnym 1 ogolnopolskim,



Rozwéj bazy i
infrastruktury
przedszkola




* Wymiana sprzetu rekreacyjnego
| sportowego w ogrodzie przedszkolnym.

* Modernizacja wejscia gtdwnego do
orzedszkola.

* Potozenie nawierzchni sportowej na mini
noisku do gry w pitke nozna.

* Wzbogacenie zasobow biblioteki
przedszkolnej w nowe pozycje
pedagogiczne i literature dla dzieci.

* Sukcesywne doposazenie sal w inspirujgce
Srodki dydaktyczno — wychowawcze celem
tworzenia nowatorskiej przestrzeni
edukacyjney.



MOCNE | SELABE STRONY
PRZEDSZKOLA

- MOCNE STRONY SEABE STRONY
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l.

Duzy przestronny teren na
zagospodarowanie pod nowy plac zbaw w
obrebie zieleni.

Dogodny parking.

Ro6znorodnos¢ programow realizowanych
w przedszkolu.

Lokalizacja — przedszkole umiejscowione
jest w centrum miasta.

Mini boisko do gry w pitke nozna.

Bogata strona internetowa.
Klimatyzowane pomieszczenia — kuchnia,
magazyn spozywczy, 2 sale.

1.

Brak sali gimnastycznej
utrudniajacy realizacje
zaj¢C z zakresu
wychowania fizycznego
szczegoOlnie w okresie
jesienno —zimowym.
Ograniczone warunki
lokalowe.

Plac zabaw wymagajacy
wymiany sprzg¢tu
rekreacyjno - sportowego.
Doposazenie placu zabaw
w urzadzenia.



MOCNE | SELABE STRONY
PRZEDSZKOLA

- MOCNE STRONY SEABE STRONY

KA . Wysoko wykwalifikowana Kadra Pedagogiczna.
> Otwarta na wspotprace z rodzicami,
DR srodowiskiem lokalnym.
;. Kadra pedagogiczna rzetelne, sumienne
A wypelniania swoje obowiazki pracownicze.

+  Uczestniczenie w akcjach charytatywnych,
programach 1 konkursach.

s Psycholog i logopeda do dyspozycji dzieci,
rodzicoéw 1 nauczycieli.

o Wysoki poziom przygotowania dzieci do podj¢cia
nauki w szkole potwierdzony badaniami
dojrzatosci szkolnej,

7 Zaangazowanie w spoleczne prowadzenie zajg¢
dodatkowych (rytmika).
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