Standardy Ochrony Maloletnich w
Przedszkolu Miejskim Nr 1 w
Gostyniu

Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Gostyniu z dniem 10 kwietnia 2025 r.
wprowadza do stosowania aktualizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich (zwane dalej
Standardami), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbatos$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak
najlepszym interesie.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. jedn. Dz. U z 2024 r., poz. 17 ze
zm.)

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
1. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016 r. Nr 119, ze zm.).

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. jedn. Dz. U.
22021 r.,, poz. 1249).

6. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 737)

7. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606).



8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieskich Kart" (Dz. U. z 2023 r., poz.
1870).
Standard 1
Przedszkole opracowato, przyjeto 1 wdrozylo do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,
ktore okreslaja:
1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim, a personelem przedszkola,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3. Procedury i1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

4. Zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposOb dokumentowania tej czynnosci;

6. Zasady i1 sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczego6lno$ci
zachowania niedozwolone;

10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci (Interne)t;

11. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
(Internet);

12. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Standard 2

Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
ze Standardow.

Standard 3

Przedszkole wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg 1 udostgpnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu
matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
przedszkola udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4

Przedszkole co najmniej raz na dwa lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem i rodzicami oraz aktualizujac dokument.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu przedszkola, rodzicow i podmiotéw wspolpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli przedszkola w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

2. Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze dzieci 1 ich rodzice,
zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci Standardow.

4. Dyrektor wyznacza pedagoga jako osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw
Standardéw oraz jako koordynatora prowadzenia rejestru interwencji i zgtoszen.

5. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
bedacych w zasobach przedszkola i1 wudostgpnianych dzieciom, Dyrektor czyni
odpowiedzialnym nauczyciela koordynujgcego zadania informatyczne w przedszkolu.

Rozdzial 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM,

A PERSONELEM PLACOWKI, W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i
potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych przedszkola oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw
przedszkola.

4. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko:

a) w komunikacji z dzie¢mi pracownicy zachowujg spokoj, cierpliwos¢ i szacunek;
b) personel daje dzieciom prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do
wyrazania wlasnego zdania oraz prawo bycia wystuchanym;



g)

h)

i)
k)

D

personel reaguje wobec dziecka w sposdb niezagrazajgcy oraz adekwatny do sytuacji;
pracownicy uwaznie stuchaja dzieci, udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji;

pracownicy stosuja zasady konstruktywnej krytyki wobec dziecka np. na niewtasciwe
zachowanie matoletniego;

pracownicy uwzgledniajg potrzeby dziecka oraz dostosowuja wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

fizyczny kontakt z dzieckiem jest mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
dziecka w danym momencie np. przytulenie (za zgoda dziecka), przerywanie sytuacji
przemocy, zapobieganiu wypadkom, pomoc w czynno$ciach higienicznych, itp.;
ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, stanowcze reagowanie na zachowania
niepozadane;

udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
swiadczacych o mozliwo$ci stosowania przemocy wobec maloletniego;
kontrolowanie przez pracownika wtasnych emocji,

kontakt osobisty z wychowankami przedszkola odbywa si¢ wytgcznie w godzinach
pracy przedszkola i dotyczy celow edukacyjnych lub/i wychowawczych;

jesli wychowanek przedszkola i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika,
zachowuje on poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych wychowankow.

5. W relacji personelu z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)

©)
d)

¢)

g)
h)

)

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

narazanie dziecka na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dzieci;

krzyczenie na maloletnich oraz wywotywanie u nich Ieku;

ujawnianie informacji wrazliwych (m.in.: wizerunek, informacja o sytuacji rodzinne;j,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci oraz innych rodzicow;

zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow nieprzyzwoitych;

faworyzowanie matoletnich;

przekraczanie nietykalnosci fizycznej dziecka lub jego seksualnosci;

przekraczanie wykowania niezbednych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych
wobec dziecka w sytuacjach takich jak: pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu dziecka,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika.

6. Pracownik przedszkola:

a)
b)

W razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania i zmiany odziezy;

nadzoruje czynnos$ci higieniczne, a w razie potrzeby udziela pomocy;



¢) nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich rzeczach.
7. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku
zabrudzenia si¢ (moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane
w suche ubranie.



Rozdzial 111
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Kazdy pracownik, po pozyskaniu informacji o ryzyku krzywdzenia lub krzywdzeniu

matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego:

a) niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie (jesli jest taka mozliwo$¢),
b) informuje o tym Dyrektora, koordynatora i nauczyciela wychowania przedszkolnego,

c) sporzadza Notatke stuzbowa (wzor zalqcznik nr 1), ktora przekazuje Dyrektorowi lub

koordynatorowi.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997, a nastepnie informuje koordynatora, Dyrektora
1 rodzicow oraz sporzadza notatke stuzbows.

A. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka przez osobe dorosla niebedacq rodzicem/prawnym opiekunem dziecka

1.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) Dyrektor/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami (jezeli to mozliwe). W
rozmowie nalezy stara¢ si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji
(wzor zatgcznik nr 2).

Dyrektor/pedagog/psycholog organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec dziecka popeliono przestepstwo,
Dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa 1 przekazuje
je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (wzor zatgcznik nr 4).

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja
dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia, Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (wzor zalgcznik nr 5).

W sytuacji, gdy sprawca dziatan na szkode matoletniego jest osobg dorostg nie bedaca
rodzicem, ale jednocze$nie zachodza okoliczno$ci wymagajace wszczgcia procedury
,Niebieskiej Karty”, Dyrektor/pedagog/psycholog podejmuje wszystkie dziatania
okreslone wyzej (w punktach 1-4), a dodatkowo w obecnos$ci wezwanego
rodzica/opiekuna prawnego wypekia formularz ,Niebieska Karta - A” i wrgcza mu
formularz ,,Niebieska Karta - B”. Zobowigzuje rowniez rodzica/opiekuna prawnego do
podjecia wspdlpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwiazku z

6



zaistnialg sytuacjg. Wszystkie dziatania przedstawiciela oswiaty oraz postawy rodzicow
pracownik o$§wiaty dokumentuje w Karcie interwencji (wzor zatgcznik nr 2).

6. Dalszy tok postepowania nalezy do kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

B. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
rodzinnej

I. Jezeli sprawca krzywdzenia Iub podejrzenia krzywdzenia dziecka jest jeden =z

rodzicow/prawnych opiekundéw, a drugi rodzic/opiekun prawny wg informacji uzyskanych od

maloletniego jest osoba niekrzywdzaca.

1. Jezeli sprawca dzialan na szkode¢ maloletniego, o ktorym dowiedziat si¢ pracownik
przedszkola jest jeden z rodzicow/opiekunow prawnych, a drugi rodzic/opiekun prawny
wg  informacji  uzyskanych od dziecka jest osoba  niekrzywdzaca,
Dyrektor/pedagog/psycholog zobowigzany jest niezwtocznie wezwac rodzica/prawnego
opiekuna niekrzywdzacego w celu poinformowania go o wszystkich ustawowych
dzialaniach przedszkola.

2. Dyrektor/pedagog/psycholog w obecnosci wezwanego rodzica/opiekuna prawnego
niekrzywdzacego wypetnia formularz ,,Niebieska Karta - A” i wrgcza mu formularz
»Niebieska Karta - B”. Zobowigzuje rowniez rodzica/opiekuna prawnego do podjecia
wspotpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwiagzku z zaistnialg
sytuacjag.  Wszystkie  dziatania  przedstawiciela  o§wiaty = oraz  postawy
rodzicow/opiekunéw prawnych pracownik przedszkola dokumentuje w Notatce
stuzbowej (wzor zalgcznik nr 1).

3. Wazne jest, aby w tych okolicznosciach przedstawiciel przedszkola podejmujacy
rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym niekrzywdzacym zwrocit szczegdlng uwage
na obowiazki wynikajace z wtadzy rodzicielskiej, polegajace na ochronie dziecka przed
krzywdzeniem.

4. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, iz wobec dziecka popetniono przestepstwo
Dyrektor/pedagog/psycholog informuje rodzica/opiekuna prawnego niekrzywdzacego o
sporzadzeniu zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazaniu go do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury (wzor zatgcznik nr 4). Dyrektor informuje
rodzica/opiekuna prawnego niekrzywdzacego o obowigzku ustawowym przedszkola
zobowigzujacym j3 do zawiadomienia o przestgpstwie bez wzgledu na to, czy to
przestgpstwo $cigane z urzedu czy nie.

5. Nalezy pamigtaé, ze jezeli z opisu sytuacji przemocy wobec dziecka ze strony jednego z
rodzicow/opiekunéw prawnych zachodzi podejrzenie zagrozenia zycia lub zdrowia,
osoba wszczynajaca procedurg ,,Niebieskiej Karty” ma obowigzek poinformowac policje
o koniecznos$ci podjecia dziatan majacych na celu ochrong matoletniego przed dalszym
krzywdzeniem.



II. Jezeli sprawca na szkode maloletniego sa oboje rodzice/opiekunowie prawni lub edy dziecko

pozostaje pod wiadza rodzicielska jedynie rodzica/opiekuna prawnego bedacego sprawca tych

dziatan.

1.

W przypadku, gdy zgloszono dzialania na szkode dziecka przez oboje
rodzicoéw/opiekunow prawnych, Dyrektor/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe

z maloletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor/pedagog/psycholog stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzen, ale takze wplyw zdarzen na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji (wzor zalgcznik nr 2).

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun prawny dziecka

zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje kary fizyczne), nalezy poinformowa¢ wilasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie badz wszcza¢ procedurg
,,Niebieskiej Karty”.

Wypehienie formularza ..Niebieska Karta - A” odby¢ si¢ powinno w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego, ktorej
takze wrecza si¢ formularz ,,Niebieska Karta - B”.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestgpstwo,
Dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa i1 przekazuje je
do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (wzor zatgcznik nr 4).

W zwigzku z tym, ze w opisanym przypadku dziecko nie ma rodzica/opiekuna prawnego
niekrzywdzacego, nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka wzywajac pracownika
socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w celu zabezpieczenia dziecka. W
przypadku, gdy interwencja przedstawiciela przedszkola odbywa si¢ poza godzinami pracy
MOPS, czynnos$ci zabezpieczenia dziecka w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
podejmuja funkcjonariusze policji po zgloszeniu przez pracownika przedszkola.
Wszystkie dziatania przedstawiciela przedszkola oraz postawy 1 zachowania
przedstawicieli innych stuzb dokumentowane sg w Notatce stuzbowej (wzor zalgcznik nr
1).

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

C. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia, gdy dziecko jest krzywdzone na
terenie przedszkola przez inne dziecko/dzieci — tzw. przemoc rowiesnicza

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez innego maloletniego Dyrektor
/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu.



2. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu wydarzen, a takze ich wpltywu na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w Karcie
interwencji (wzor zatgcznik nr 2). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne Karty interwencji.

3. Dyrektor/pedagog/psycholog  informuje rodzicow dziecka krzywdzonego o
okolicznos$ciach zdarzenia. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka poddawanego
krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia zapewniajacy mu bezpieczenstwo.

4. Dyrektor/pedagog/psycholog informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka
krzywdzacego o okolicznosciach zdarzenia. Zobowigzuje rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka krzywdzacego do podjecia niezbednych dzialan z ich dzieckiem w celu
ograniczenia jego zachowan naruszajacych prawa innych. Wspdlnie z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan wsparcia,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

5. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw prawnych, innych dorostych
badz innych dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do
stosowania odpowiednich procedur.

6. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé¢ réwniez
dzieci bedace jej inicjatorami, bioragc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z
instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

D. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka na terenie placowki przez pracownika/wspolpracownika przedszkola

1. Dyrektor/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej matoletniego. W
trakcie rozmow nalezy stara¢ si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji
(wzor zatgcznik nr 2).

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, Dyrektor niezwtocznie izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy.

3. Dyrektor/pedagog/psycholog organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi
matoletniego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym ze strony innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku gdy pracownik/wspoipracownik popetnit wobec maloletniego przestepstwo,
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestgpstwa i1 przekazuje je
do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (wzor zatqcznik nr 4).

5. W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popeinienie przestepstwa na jego szkode, nalezy zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ dziecko, pracownika/ wspotpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie oraz innych §wiadkoéw zdarzenia.

6. Dyrektor/pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunow prawnych o szczegoédtach
powzietej informacji o krzywdzeniu maloletniego i informuje ich o prawie do zlozenia
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zawiadomienia. Zobowigzuje rodzicow/opiekundéw prawnych do podjecia decyzji kierujac
si¢ dobrem dziecka. Wszystkie dziatania przedstawiciela przedszkola oraz postawy
rodzicow/opiekunéw prawnych pracownik dokumentuje w Notatce stuzbowej (wzor
zatgcznik nr 1).

. Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez przedszkole lecz przez podmiot trzeci, wowczas Dyrektor rekomenduje
zakaz wstepu tej osoby na teren przedszkola do czasu wyjasnienia sprawy, a w razie
potrzeby rozwigzuje umowe z instytucja wspotpracujaca.

Rozdzial IV

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN

O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO, ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ ZA
WSZCZYNANIE PROCEDURY “NIEBIESKIEJ KARTY”

. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sgdu opiekunczego nast¢puje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewngtrznej, o ktorej mowa
w niniejszych Standardach.

. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego do
organdw $cigania oraz zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada Dyrektor placéwki.

. Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o
ktorej mowa w niniejszych Standardach.

Osoba odpowiedzialng za wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest kazdy, kto
zauwazy krzywdzenie matoletniego: wychowawca grupy, nauczyciel, pedagog, psycholog,
pedagog specjalny, terapeuta, pielegniarka.

Oryginal wypetnionego formularza ,Niebieska Karta - A” przekazuje sie
przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka — kopia pozostaje w dokumentacji przedszkola.

,Niebieska Karte - B” przekazuje si¢ opiekunowi prawnemu/faktycznemu dziecka.

. Pracownik przedszkola powinien by¢ wigczony do prac grupy diagnostyczno-pomocowe;j
powolywanej przez Zespot Interdyscyplinarny.

. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga niczyjej zgody — ani osoby
doswiadczajacej przemocy, ani rodzica czy opiekuna.
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Rozdzial V
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

. Pedagog, psycholog, nauczyciel koordynujacy zadania informatyczne na biezaco
monitorujg 1 okresowo weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami
ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac
je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny
s dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane
sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrektora placowki.

. Pedagog/psycholog/nauczyciel koordynujacy zadania informatyczne przeprowadzaja
wsrdd pracownikow, minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji
Standardow, a nastgpnie dokonuja analizy jakos$ciowe;j 1 ilo§ciowej badania ankietowego 1
sporzadzaja na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane
jest Dyrektorowi.

. Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacje,
analize ilosciowg i jako$ciowa, zgloszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikdéw ryzyka i
chronigcych i konsultacje z organami przedszkola.

. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i
dzieciom, Dyrektor.
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Rozdzial VI

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE

PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ
SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

. Za przygotowanie pracownikéw przedszkola do stosowania Standardéw odpowiedzialny
jest Dyrektor, ktory wraz z pedagogiem zapoznaje wszystkich pracownikow przedszkola z
wprowadzonymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Dyrektor odpowiedzialny jest za przekazanie pracownikom przedszkola strony
proceduralnej Standardéw, w tym przepisow prawnych cigzacych na przedszkolu w
zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
. Pedagog/psycholog — odpowiedzialni sa za zapoznanie pracownikow przedszkola z
aspektem psychologiczno-wychowawczym procedur ze szczegdlnym uwzglednieniem
sfery emocjonalnej os6b do$wiadczajacych przemocy i uwrazliwienie pracownikow
przedszkola w zakresie odpowiedniego podejscia do stosowania przepiséw, kierujac si¢
szeroko rozumianym dobrem maloletniego.
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg podpisa¢ o§wiadczenie (wzor zatqcznik
nr 7) potwierdzajace zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i stosowania
zapisOw w nich zawartych.

. Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po
zawarciu umowy o prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania po$wiadcza
poprzez wypetnienie druku os§wiadczenia, ktory zostaje dotaczony do jego akt osobowych
(wzor zatgcznik nr 7).

Dyrektor wraz z pedagogiem na poczatku kazdego roku przypomina o obowigzku
stosowania si¢ do zasad Standardow Ochrony Maloletnich.
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Rozdzial VII

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/ OPIEKUNOM
PRAWNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

Standardy Ochrony Maloletnich sg udostepniane rodzicom/opiekunom prawnym
podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami).
Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowe] przedszkola w zaktadce
Dokumenty.

Skrot - grafika Standardéw dla Przedszkolakow dostgpna jest w gabinecie pedagoga
szkolnego.
. Pierwsze zapoznanie nastagpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow,
nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Rodzice/opiekunowie prawni zostang poproszeni o
potwierdzenie na o§wiadczeniu (wzor zalgcznik nr 7) faktu zapoznania si¢ z procedurami
w terminie do 7 dni od chwili zamieszczenia Standarddw na stronie internetowej
przedszkola.
. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Zapoznanie si¢ ze Standardami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem zlozonym na liscie stanowigcej o§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ z tym dokumentem, przedstawionej przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.
. Maloletni zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych we wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwszy raz sg im one przedstawiane
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciagu 30 dni.
Wychowawca danego oddzialu przedszkolnego odnotowuje ten fakt poprzez zapis w
dzienniku, w temacie dnia.

Rozdzial VIII

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELANIE
MU WSPARCIA

Wszyscy pracownicy przedszkola $wiadomi s3 odpowiedzialnosci za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu
wsparcia. Posiadajg wiedze dotyczacag zglaszania przemocy wobec matoletnich zarowno
stosowanej na terenie przedszkola jak rowniez w srodowisko domowym matoletniego oraz
przeszli szkolenia przez osoby odpowiedzialne w placoéwce za wdrazanie standardow.

. W przypadku, gdy matoletni doswiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi
pedagogicznemu przedszkola, kazdy pracownik pedagogiczny zobowigzany jest przyjac
zgloszenie od matoletniego i udokumentowaé przebieg rozmowy wraz z cytatami i
zachowaniami matoletniego w Notatce shuzbowej (wzor zalqcznik nr 1). Nastgpnie

pracownik pedagogiczny przyjmujacy zgtoszenie niezwtocznie informuje Dyrektora, a w
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przypadku jego nieobecnosci, zastepce Dyrektora, ktory wszczyna procedury okreslone w
rozdziale III.

3. W przypadku, gdy matoletni doswiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi
niepedagogicznemu przedszkola, kazdy pracownik niepedagogiczny przedszkola
zobowigzany jest uda¢ si¢ z matoletnim do nauczyciela/pedagoga/psychologa, ktory
obowigzany jest przyjac¢ zgtoszenie od matoletniego i udokumentowac przebieg rozmowy
wraz z cytatami 1 zachowaniami matoletniego w Notatce stuzbowej (wzor zatgcznik nr 1).
Nastepnie pedagog lub psycholog przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie informuje
Dyrektora, ktory wszczyna procedury okreslone w rozdziale I11.

4. W przypadku, gdy zgtaszajacym o zdarzeniu zagrazajacym matoletniemu jest osoba trzecia
($wiadek przemocy), kazdy pracownik pedagogiczny przedszkola postepuje wg procedury
opisanej w ust. 2, a pracownik niepedagogiczny postepuje wg procedury opisanej w ust. 3.

5. W przypadku, gdy $wiadkiem zdarzenia zagrazajacego matoletniemu jest pracownik
przedszkola, lub gdy pracownik zaobserwowal specyficzne symptomy $wiadczace o
przemocy w zachowaniach dziecka lub zaobserwowal specyficzne obrazenia ciata
swiadczace o krzywdzeniu matoletniego, zapewnia dziecku niezwloczny kontakt z
psychologiem lub pedagogiem, nastepnie natychmiast przekazuje informacj¢ Dyrektorowi,
ktéry wszczyna procedury okreslone w rozdziale III.

W kazdym przypadku okreslonym w ust. od 1 do 5 w celu wsparcia dziecka opracowuje si¢
Plan wsparcia maloletniego zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale XIV.

Rozdzial IX

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA

UJAWNIONYCH I ZGELOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktorych placéwka posiada wiedze, zostaja opisane na stosownych
formularzach (wzor zalgcznik nr 1 i 2) 1 odnotowane w Ksiedze zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego (wzor zalgcznik nr §).

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ ujawnionych i zgtoszonych incydentow
oraz zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

3. Dokumentacja przechowywana jest w odrebnym segregatorze opisanym: ,,Dokumentacja
ujawnionych incydentéw lub zdarzeh w ramach Standardow Ochrony Matoletnich rok
........ 7, w ktorej zakladane sg teczki imienne maloletnich, tworzone w kazdym
indywidualnym przypadku.

4. Teczka imienna matoletniego zawiera oryginaly wszystkich dokumentéw wytworzonych
zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich. W
przypadku dokumentow, ktorych oryginaty zostaty przekazane do innych instytucji (np.
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zawiadomienie policji lub prokuratury, zawiadomienie sadu opiekunczego, druk formularza
,,Niebieska Karta - A’), w teczce przechowywane sg ich kopie potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem.

5. Dokumentacja powinna by¢ przechowywana w miejscu uniemozliwiajacym jej
zniszczenie, ale takze tatwy dostep instytucji uprawnionych do kontroli prawidtowosci
wdrazania i realizowania procedur.

Rozdzial X

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ i1 potrzeby matoletnich. Do obowigzkéw dorostych, zwlaszcza
bedacych pracownikami pedagogicznymi, nalezy modelowanie odpowiedniej postawy i
pilnowanie jej przestrzegania mi¢dzy matoletnimi.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktore promuje tolerancje i

poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Na terenie naszej placowki, pomigdzy matoletnimi, zabronione sg nast¢pujace zachowania:

a. narazajace na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia,

b. wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej, w szczegolnosci:

zaczepianie, bicie, kopanie. popychanie, szarpanie, szturchanie, rzucanie w
kogo$ przedmiotami, itp.;
zmuszanie do podejmowania niewlasciwych dziatan;

zmuszanie do innych zachowan wbrew woli matoletniego;

c. wszelkie przejawy przemocy psychicznej m.in. wySmiewanie, zawstydzenie,
wyzywanie, ponizanie i ubliZzanie, zastraszanie, ngkanie, wymuszanie;

d. kazde inne dziatania naruszajace prawa matoletniego lub jego dobra osobiste, w
szczegblnosci:

narazanie na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
przeszukiwanie, przywlaszczanie i niszczenie rzeczy;

naruszanie godnosci, nietykalnosci lub wolnosci;

powodowanie szkod na zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotywanie
cierpienia lub poczucia krzywdy;

wulgarne zwracanie si¢ do innych dzieci;

naruszanie prywatnosci, wzbudzanie poczucia zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia;

4. Na poczatku roku szkolnego dzieci wspdlnie z wychowawcag ustalajg tzw. Kodeks
przedszkolaka, ktory jest zbiorem zasad obowigzujacych w grupie, ze szczegdlnym

uwzglednieniem wytonienia zachowan pozytywnych:

stuchamy siebie nawzajem,wspdlnie si¢ bawimy, dzielimy si¢ zabawkami,

pomagamy sobie,
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- jestesmy dla siebie mili,
- uzywamy magicznych stéw (prosze, dzigkuje, przepraszam),
dbamy o wspdlne bezpieczenstwo, chodzimy w parach, stoimy w kolejce,

podajemy sobie rzeczy, czekamy na swoja kolej, - dbamy i szanujemy swoja i
cudza wlasnos¢.

5. Kodeks jest czytelny dla dzieci. Dzieci maja obowigzek podporzadkowania si¢ zasadom

obowigzujacym w placowce okreslonym w statucie oraz przyjetych kontraktach
grupowych.
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Rozdzial XI

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO INTERNETU

. W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputeréw 1 nie pracujg na nich. Wyjatek
stanowig  zajecia  indywidualne z  pedagogiem/psychologiem/logopeda/terapeuta
pedagigicznym, podczas ktérych dzieci pracuja pod nadzorem. W placéwcee dzieci pod
nadzorem nauczyciela korzystaja z ekrandw projekcyjnych, rzutnikéw oraz tablic
interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ w trakcie zajec.

. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

. Na terenie placéwki dostep do Internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach.

4. Dostep do sieci internetowej chroniony jest hastem.

. Przedszkole stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zabezpieczenia przed
tre§ciami szkodliwymi 1 zagrazajagcymi w sieci powinny by¢ w miar¢ mozliwosci jak
najnowsze 1 na biezaco aktualizowane.

. Maloletni nie ma prawa korzysta¢ na terenie przedszkola z telefonu komodrkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

. Placowka udostgpnia materiaty edukacyjne promujace bezpieczenstwo w sieci.
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Rozdzial XII

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. W przypadku wykrycia naruszenia zasad bezpieczenstwa 1 udostgpnienia tresci
niebezpiecznych matoletnim za posrednictwem urzadzen przedszkolnych, incydent
zglaszany jest Dyrektorowi, ktoéry nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu. Ustalane sg okolicznos$ci zdarzenia, podejmujac
probe ustalenia sprawcy 1 $wiadkdw incydentu, a takze zabezpiecza dowody i1 konfiguruje
zabezpieczenia urzadzen, by na nowo zablokowaé¢ dostep do niewlasciwych tresci. Do
czasu zakonczenia dziatan zabezpieczajacych, urzadzenia elektroniczne z dostepem do
internetu sg niedostepne dla dzieci.

2. Duzieci, ktore zostaty narazone na dostep do tresci niebezpiecznych, pedagog lub psycholog
otacza wsparciem pedagogicznym 1 psychologicznym, a nastepnie informuje ich
rodzicow/opiekundéw prawnych o incydencie. Opracowywany jest plan wsparcia.

3. Powiadomieni zostaja rodzice dzieci, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i
dalszych dziataniach przedszkola (m.in. wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

4. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych z przedszkolem, Dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.
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Rozdzial XIII

OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

Ochrona wizerunku:

1.

W przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow na
publikacje wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placoéwke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy dzieci, a nie
pojedyncze osoby.

Zdjecia 1 nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujacymi matoletniego z
imienia 1 nazwiska.

Noséniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania uczniow sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje.
Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniow na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrive).

Naruszenie prywatnosci:

1.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w przedszkolu powinna zostaé
niezwlocznie przekazana Dyrektorowi, ktoéry podejmuja natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie

pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w
organie prowadzacym przedszkole.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatno$ci jest
spowodowane przez osoby spoza przedszkola, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami
scigania.

Dyrektor przedszkola powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych dane osobowe
wyciekly) o zaistnialej sytuacji, aby podjety indywidualne $rodki zaradcze.

W  przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, Dyrektor niezwlocznie rejestruje i1 zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdzial X1V

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspoélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;
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10.

11

12.
13.

14.

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie przedszkola i
pomoca specjalistyczng poza placoéwka, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice/opiekunowie prawni,

wychowaweca i specjalisci z zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych

0s0b otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasie.

Dziatania dotyczace konkretnego dziecka koordynuje i monitoruje wychowawca, ktory

Scisle wspolpracuje z osoba odpowiedzialng za koordynacje Standardow, w tym w

podejmowaniu dziatan wspoélnie z innymi instytucjami.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie do organdw $cigania podejrzenia o popetnieniu przestepstwa;

b) formy wsparcia oferowane przez przedszkole;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza placowka, jesli istnieje taka
potrzeba.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli s3 to

wychowankowie naszej placowki.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu

warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez poza placéwka

przedszkola, udzielanie wsparcia rodzicom 1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (np. MOPS, policja, sad).

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy

jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;.

Do dziatan wlaczony powinien zosta¢ rodzic/opiekun prawny niekrzywdzacy, ktory

wspotpracuje z przedszkolem, w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia

dziecku pomocy poza placoéwka przedszkola. W przypadku krzywdzenia przez obojga

rodzicow/opiekundw prawnych, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu Sadu

Rodzinnego 1 Policji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,

socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

. Zadania pracownikow przedszkola wigzg si¢ gléwnie z pomocg w realizowaniu przez

ucznia zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z
réwiesnikami i personelem placowki.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Plan wsparcia maloletniego sporzadzany jest w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden pozostaje w dokumentacji placowki i przechowywany jest zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozdziale IX, a drugi zostaje wreczony rodzicowi/opiekunowi
prawnemu/faktycznemu, obecnemu podczas jego sporzadzania.

Nauczyciel/nauczyciele wychowania przedszkolnego w porozumieniu z koordynatorem,
prowadza monitoring realizacji planu wsparcia matoletniego dokumentujgc dziatania
realizowane zardwno przez pracownikow przedszkola jak i rodzica/opiekuna prawnego
dziecka, az do zakonczenia dziatan.
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Rozdzial XV
MONITORING STOSOWANIA WDROZONYCH STANDARDOW OCHRONY
DZIECI PRZED KJRZYWDZENIEM
1. Dyrektor placowki wyznacza nastgpujace nauczycielki:

1) Lucyna Masztalerz

2) Natalia Radota

3) Marta Dziatdowska
jako osoby, ktore sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie na
sygnaty naruszenia wdrozonych standardow oraz za proponowanie zmian.
Jako nauczyciela koordynujacy zadania informatyczne wyznacza sig:

1) Zuzanng Danielczak

2. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja corocznie wsrod
pracownikow przedszkola ankiete monitorujaca poziom realizacji standardow ochrony dzieci.
Wz6r ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
3. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac zmiany w zakresie standardow oraz
wskazywac¢ ich naruszenia w instytucji.
4. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetionych przez pracownikow instytucji ankiet.
5. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
placowki.
6. Przedstawiciele rodzicow z kazdej grupy moga zglasza¢ swoje uwagi i proponowac zmiany
w zapisach dokumentu poprzez dziatajaca w przedszkolu Rad¢ Rodzicow w ciggu catego roku
szkolnego.
7. Dyrektor wprowadza do Procedury niezb¢dne zmiany i ogtasza

pracownikom/rodzicom/prawnym opiekunom dzieci nowe brzmienie.
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Rozdzial XVI
PRZEPISY KONCOWE

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki (przestanie jej
tekstu pracownikom drogg elektroniczng) i rodzicow/prawnych opiekunow dzieci.
3. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dost¢pna na stronie
internetowej placowki.
4. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j
placowki, o ktorej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placéwka oraz
kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placéwki.
5. Na zyczenie rodzicéw / opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostgpniane w formie papierowe;.
6. Obowiazkiem rodzicéw / opiekundéw prawnych oraz pracownikoéw jest zaznajomienie si¢

ze standardami 1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

22



ZAYLACZNIKI:

1.
2.
3.

Notatka stuzbowa opisujaca podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego.
Karta interwencji.

Wykaz danych teleadresowych placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci
oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia i bezpieczenstwa.
Zawiadomienie do policji/prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa  (wzor
pisma).

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny (wzér pisma do sadu).

Ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

(dla pracownikow przedszkola, rodzicéw/opiekunow prawnych).

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
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Zalgcznik nr 1

NOTATKA SEUZBOWA OPISUJACA PODEJRZENIE KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO

1. Osoba zawiadamiajgca (imi¢ i nazwisko, stanowisko/grupa):

2. Imig i nazwisko dziecka - ofiary krzywdzenia
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Zatgcznik nr 2
KARTA INTERWENCIJI

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:



7. Osoby 1 instytucje, ktore zostalty powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie placowki pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty:

8. Data 1 opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy z koordynatorem, wychowawca
1 nauczycielami, specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym - wg
potrzeb maloletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznos$ci badania lekarskiego:



10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (dla maloletniego, jego rodzicow,
innych uczniéw — np. jezeli byli $wiadkami incydentu) zespotu nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi; informacja o
zgodzie rodzicoOw na udzielanie ww. form pomocy matoletniemu; dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicoOw:



11. Informacje na temat efektoéw podjetych interwencji, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej matoletniemu przez placowka :
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Zalgcznik nr 3

WYKAZ DANYCH TELEADRESOWYCH PLACOWEK POMOCOWYCH,
ZAJMUJACYCH SIE OCHRONA DZIECI, ORAZ ZAPEWNIAJACYCH POMOC W
SYTUACJI ZAGROZENIA ZYCIA, ZDROWIA I BEZPIECZENSTWA.

NAZWA INSTYTUCII

ADRES

TELEFON

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

w Gostyniu

ul. Olejniczaka 7
63 - 800 Gostyn

tel. 65 572 06 97
tel. 6561541 12

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Gostyniu

ul. Wroctawska 255 A
63-800 Gostyn

tel. 65 572 75 28

tel. 65 572 75 29

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy

Spotecznej w Gostyniu

ul. Wroctawska 250
63-800 Gostyn

tel. 6557201 11
tel. 65 300 22 40

Punkt Wsparcia w Gostyniu

ul. Fabryczna 1
63-800 Gostyn

tel.655-752131

Komenda Powiatowa Policji w Gostyniu

ul. Wroctawska 44
63-800 Gostyn

tel. 47 77 25 2000,
477725211
477725215

telefon zaufania:
4777 25 297

telefon alarmowy: 997

Sad Rejonowy w Gostyniu

ul. Sadowa 1
63-800 Gostyn

tel. (65)521 44 08
52144 09
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Zakacznik nr 4

ZAWIADOMIENIE DO POLICJI/PROKURATURY O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

(WZOR)
Gostyn, dnia ..............oeeeeenn. I.
Komenda Rejonowa Policji/Prokuratura Rejonowa w Gostyniu
adres........ooooiiiiii
ZaWIAdAMIAJACY: . ttentet ettt ettt et et et z siedzibg w

LU US4 10N 8 1) A o) 774

adres do KOrespONAeNCTi: . .ouiinii e
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
Niniejszym  skladam  zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa
................................................................................. na szkode matoletniego
..................................................................................... (imi¢ 1 nazwisko, data
UTOAZENIA) PIZEZ . .oneeentete ettt et e e et e et et e et e e e e enaans (imi¢ 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWANIA PIZEZ ....vnvietentitt et ettt et et e ee e et e e aae e
(imi¢ 1 nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go
................................................. imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacji z

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosz¢ o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wigcej) INformacji Jest ......vvviriiiiiiii i

telefon, adres do korespondencji).
Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione;j

[1]  Zawiadomienie  nalezy zlozy¢  do prokuratury rejonowej/policji  wiasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestgpstwa.

[2]  Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co sig¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.:
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié¢ przestgpstwo
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Zatgcznik nr 5
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY (WZOR)
Gostyn, dnia ........ccoeveeevvennennnn.

Sad Rejonowy w  Gostyniu
IIT Wydzial Rodzinny i Nieletnich

WHIOSKOAAWCA: oottt
FEDICZEMIOWAN PFZ@Z: ... e et e e e et e et e et et et e et ettt et et e et e

adres do koreSpOndencyi: ..............coiii i

UczestniCy POStEPOWANIA: ....eevuveeeieeiiieiieriieeiieeieenieesieeieeeeee e (imiona i nazwiska rodzicéw)
111 OSSPSR (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ..., (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletnieo .............cooeviiiiiiiiiiiiiiinnnnn..

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzeniaz) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/g Wynika, Z€...... ..ot e

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ...................
JeSt ZAGIOZONE, @ ...evvvenrinrienienneaneennannn, nie wykonuja wilasciwie wladzy rodzicielskie;j.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej/go i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacjijest............ocevvveieinniennann...

(imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

Whniosek nalezy ztozy¢ do sqgdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
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Zatgcznik nr 6

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

. Czy zna Pan/Pani procedure postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka obowiazujaca
w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Gostyniu?

e Tak
e Nie

. Czy zapoznal/a si¢ Pan/Pani z trescig dokumentu?
e Tak
e Nie

. Czy stosuje Pan/Pani w swojej pracy standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
o Tak
e Nie

. Czy w Pana/Pani miejscu pracy, wg Pana/Pani oceny, stosowane sg standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

e Tak

e Nie

. Czy zaobserwowal/a Pan/Pani naruszenie standardow w swoim miejscu pracy?
e Tak

e Nie

. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow?

L I 1 O T 1< [ PP
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Zatgcznik nr 7

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z trescig dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich obowigzujacego w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Gostyniu zostatam
poinstruowana/ zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(imi¢ 1 nazwisko)

Data, podpis
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Zatgcznik nr 8

KSIEGA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

KSIEGA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Czy miata miejsce interwencja organéw zewnetrznych
(policji, prokuratury)? Opis czynno$ci podjetych przez
organy zewngtrzne

Opis Data Podjete
zdarzenia |zdarzenia |czynnosci
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